


SOCIETE DF RETRAITES

DES CONSEILLERS MUNICIPAUX DE PARIS
ET DES CONSEILLERS GENERAUX DE LA SEINE

STATUTS

Awrrgrss prEmmER. — I est constitud, i partir du
17 anvier 1959, entre los  conseillers municipaux  de
Paris et lew conseillers généraux de la Seine une soeiété
qui prend lo titre de Sociftd de relraites des eonseillers
municipaux de Prrix el des couseillers géndranz de o
Nedne,

Elle a pour but Jasarer i ses memhres, i leurs
veuves et 4 leuwrs orpheline, sous certaines conditions
qui seront indiguées ci-aprés, des alloeations périodiques
de retraites, en fonction des sevvices vendus i Ja collecti-
vité et des versemoents faits par chague conseiller 4 la
Rociété pendant Ja durée de son mandat on pastérienrement,

A, 20— L durde de la Socidtd est Ulimitde, Sen
sitge soelgl est & 1’1I8tel de Ville.

Awr. 30— dees membres de la Soeidté versent mme coti-
sation mensuelle fixée & 7 ¢4 de Uindenmité pereve au
fitre dn Conscil général.

Aprds la cessation de son mandat wunicipal on dépar-
temental, tont membre de la Bociété peut, s'il Je demande,
continuer ses verserients au méme taux que les conseillers
en activité.

ART. 4. — La Société cst administrée par un Conseil
d'administration élu par lassemblée générale et composé
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de neuwf membres, savoir : eing conseillers munieipanx de
Paris et quatre conseillers généraux, élus de hanlieue.

Les uns et les autres sont nommés pour la durée du
mandat des assemblées. Ils sont rééligibles.

Trois représentants des pensionnaires retraités de la
Société seront, en outve, désignés par la Société amicale
des anciens conseillers municipaux et généraux, en assemblée
générale, pour siéger au Conseil d’administration, avee
voix eonsultative.

Le Conseil d’administration choisit, parmi ses membres,
un président, un vice-président, un seerétaire et un trésorier.

En cas de vacance, le Conseil pourvoit au remplacement
de ses membres élus dans la catégorie ol s'est produite la
vacance, sous réserve de ratifieation par la plws proehaine
assemllée générale.

ARt 5. — Le Conseil d'administration se réunit une
fois an moins tous les trois mois et chaque fois quil est
convoqué par son président ou sur la demande de trois de
ses membres.

La présence de cing des membres élus du Conseil est
nécessaire pour la validité des délibérations.

Il est tenu procés-verbal des séances.

Les proecés-verbaux sont signés par le président et le
secrétaire. ,

Les fonetions au Conseil d’administration sont gratuites.

ArT. 6. — Lec Conseil d'administration pourra pro-
noneer l'exclusion dan des membres de la Société pour
toute activité préjudieiable anx intéréts matériels ou
moraux de la Société.

La déecision d’exclusion devra étre soumise, pour appro-
bation, a la premidre assemblée générale, 'intéressé entendu.

Tout membre exclu pourra demander la restitution des
cotisations par luil versées & la Société, sans intéréts,

Arr. 7. — I/Assemblée générale de la Société se réunit
une fois par an, an mois de novembre, et chaque fois quelle
est comnvoquée par le Conseill d’admimistration ou sur la
demande du quart, an moins, des membres de la Soecisté.
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Son ordre du jour est proposé par le Conseil d’admi-
nistration.

Elle entend les rapports sur la gestion du Couseil d’ad-
ministration, sur la situation financitre et morale de la
Société.

Elle approuve les comptes de Dlexercice clos, vote le

budget de Pexercice suivant et délibdre sur les questions
mises & Pordre du jour.

Le vote par correspondance est admis pour les &lections ;
les membres empéchés d’assister & V'assemblée peuvent éga-
lement se faire représenter par un membre titulaire présent,
sans que ce dernier puisse jamals réunir plus de trois voix,
¥ compris la sienne.

Le rapport anruel, la situation financiére et Pordre du
jour sont adressés 4 tous les membres de la Société dix jours
au moins avant 'assemblée générale.

ARrT. 8. — Les dépenses sont ordonnaneées par le pré-
sident. La société est représentée par lui en justiee et dans
tous les actes de la vie eivile.

En cas d’empéchement, J¢ vice-président exerce les atiri-
butions du président.

ArT. 9. — Le président et le trésorier ont les pouvoirs
nécessaires, agissant conjointement, pour :

— faire cuvrir un ou plusieurs compies auprés des
établissements bancaires, de l'administration des chdques
postaux et de foutes caisses publiques on privées ;

— effectuer, relativement suxdits comptes, toutes opé-
rations d’ouverture, dépdt, versement, virement, retrait,
transfert et cldture ;

— passer et signer tous actes, registres, procés-verbaux,
recus, chégues ; remettre et se faire remettre toutes somimes,
valeurs ou objets; en donmer ou retirer quittance et
décharge ; élire domicile ; substitwer tout owm partic des
pouvoirs ci-dessus délégués ct généralement faire Il
Lécessaire.

Arr. 10. — Tres délibérations du Conseil d’administra-
tion relatives 4 ’acceptation des dons et legs ne sont valables
qu’aprés l'approbation administrative donnée dans les condi-
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tions prévues par l'art. 910 du Code civil et les art. 5 et 7
de la loi du 4 février 1901

Arr. 11. — Les allocations périodiques sont ealeuldes
sur les bases fixées aux art. 12 et 13. Elles sont liguidées
par le trésorier.

ARrT. 12. — Les allocations anmuelles de retraite sont
fixées & compter du 1°* janvier 1959 aux trois cinquidmes
de lindemnité nette mensuelle percue par les conseillers
généraux de la Seine et ce par année de mandat.

Les rajustements des pensions se feront i compter du
I Janvier de chaque année sur la base des indemnités

~

allonées 3 partir de ceite date.

_ Les allocations ne peuvent dépasser le maximum de
vingt annuités.

Ar?. 13, — Les sociétaires ayant perdu ou abandonné
leur mandat et ayant continué i cotiser percevront pour
ces années hors mandat une alloecation fixée & 50 % de
l'allocation prévue & l'art. 12.

Arr. 14 — Les allocations sont payées anx sociétaires

-

ayant atteint Idge de 60 ans. Cette allocation est incompa-

tible _avee lexercice du_mandat_de parlementaire, de
conseiller munieipal de Paris et de conseiller géndral de la
Seine.

A Pexpiration de ces mandats, toujours aprés 'dge de
60 ans, l'allocation est rétablie de plein droit.

ART. 14 bis. — Tout conseiller titulaire de la carte de
déporté bénéficie de sa pension avec cing ans de bonification,
soit & I'age de 55 ans.

AxT. 14 fer. — Toute conseillére, mére de famille, héné-
ficiera de sa pension avec un abattement d’un an par enfant.
Exemple, une conseillére, mére de 4 enfants, pourrait béné-
ficler de sa pension 3 56 ans.

ART. 15. — Les membres de ancienne société ne powr-
ront appartenir 4 la nouvelle et se prévaloir des droits
reconnus aux sociétaires que s'ils se sont conformss, lors-
quils étaient en activité, aux statuts de ’ancienne société
et dans la mesure ofl ils ont fait.
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I n'est admis aneun versement rétroactif.

ArT, 16. — 1° Les veuves de retraités, comptant au
minimum deux ans de mariage, auront droit 4 une pension
de réversion fixée 3 50 % de la pension acquise par le
sociétaire décédé ;

2* En cas de déeés d'un sociétaire n’'ayant pas encore
60 ans mais ayant effectué plus de deux ans de versements,
la veuve aura droit 3 une allocation annuelle de 50 % de
ce qu'elit été, 4 ce moment, la retraite de son mari ;

3° En cas d’existence d’enfants & charge ’allocation de
la veuve sera majorée de 10 % de.ce qu'efit été 'allocation
du sociétaire, pour chacun de ces enfants.

ArT, 17. — Au cas ol les déeds du sociétaire et de son
conjoint laisserajent des enfants mineurs 3 charge, chacun
de ces derniers bénéficiera, dans les conditions prévues
pour l'exercice de la tutelle et jusqu's sa majorité, dune
allocation fixée & 10 % du montant de la pension 3 laguelle
avait droit le seciétaire aw moment de son décés.

Art. 18. — La jouissance de l'alloeation cominence

1° Pour tout sociétaire remplissant les eonditions sta-
tutaires, le 1 du mois qui suivra celui ol il a atteint sa
soixantiéme année ou, §'il était encore en exercice i cet
ige, le premier du mois qui suit la cessation de son mandat,
la cotisation étant due jusqu’a cette date;

*

2° Pour la veuve, 4 compter du premier du mois qui
suivra celui olt %est prodwit le déeds de son mari, si eelui-ci
est décédé en fonetions ; & compter du lendemain du déecds
sile mari était déja pensionné ;

3° Pour les orpheling mineurs, 4 dater du jour du
décés du dernier survivant du pére ou de la mére.

ArT, 19, — Le paiement des allocations a lien par tri-
mestre échu et & domieile par Uintermédiaire de 1’Adminis-
tration des P. et T. et par virement i un compte postal
ou & un compie banecaire.

Arr, 20. — Toute allocation dont les arrérages n’ont
pas été réclamés depuis trois ans est éteinte de plein droit.
Il ne peut plus &tre procédé 4 sa réinscription que sur la

— 5 —




demande formulée expressément par lintéressé et si le
Conseil d’administration juge que cette réinmseription se
Justifie. La réinseription ne peut porter sur les arrérages
non perces, qui demeurent acquis 4 la Société.

Ressources annuelles af fonds de réserve.

ART. 21. — Les ressources annuelles de la Société sent
constitudes par :

1° Les cotisations de ses membres ;

2¢ Le revenu de son portefeuille évalué au 31 décembre
de l'année considérée ;

3° Les subventions qui Iui sont allouges par VEtat, la
Ville de Paris ou le Département de 1z Seine,

Le fonds de réserve comprend -

1° Le montant du portefeuille & la cléture de Vexercice
Mv.r .m&muuﬂ 3

2° Le reliquat de Pexcédent apparu au cours de l'exer-
cice préeédent ;

3¢ I.e capital proverant des libéralités, & moins que
Pemploi immédiat n’en ait 6té autoriss,

ArT. 22. — Le fonds de réserve est placé en dépét
aux caisses d'épargne, 3 la Caisse des dépbts et consigna-
tions, en valeurs d'Etat ou jouissant de la garantie de
I'Etat, en valeurs de la Caisse autonome d’amortissement,
en obligations et bons du Crédit national, en obligations
foneitres, communales ou maritimes du Crédit foncier de
France, en obligations et bons de la Cajsse naticnale de
erédit agricole, en obligations et bous de chemins de fer
d'intérét général, en obligations négociables des départe-
ments, communes, syndicais de ecommunes, établissements

ar

publics, pays associés d’outre-mer.

Modifications des stotuts ef dissolution.

Arr. 23. — Les statuts ne peuvent &tre modifiés que
sur la proposition du Conseil d’administration ou du
dixiéme des membres titulaires, soumise an Bureau un
mois avant la séance.

e § -

L’assembléc extraordinaire, spéecialement convoguée 3
cet effet, ne peut modifier les statuts qu'a la majorité des
deux tiers des membres présents ou représentés,

L’assemblée, ordinaire ou extraordinaire, doit se composer
du quart, au moins, des membres en exercice,

ART, 24. — Bn ecas de dissolution, le reliquat du fonds
de réserve sera déposé dans une caisse publigue ou i celle des
dépbts et consignations ; il sera affecté avee ses revenus i
servir les pensions de retraite jusqu'a leur extinetion sur les
bases qui seront arrétées par l'assemblée de dissolution,

1] sera décidé de I'emploi du religuat définitif selon gue
les circonstances le commanderont.

La dissolution et la lignidation financisre n’auront de
valeur gue si elles sont votdes en assemblée générale vala-
blement constituée et par un vote réunissant les denx tiers
au moins des membres présents ou représentés,

Arr. 25, — Les statuts de la Société ainsi que les déli-
bérations de Passemblée générale prévues aux art. 23 et 24
seront déposés i la Préfecture de police.

10812 . Imprimorie municipals, Hotel de Ville - 1057



Fiche technique concernant :

SOCIETE DE RETRAITE DES CONSEILLERS MUNICIPAUX DE PARIS
ET DES CONSEILLERS GENERAUX DE LA SEINE

Présentation de I’association :

Cet organisme, créé en 1959, a pour but comme 1’indiquent ses statuts, d’assurer a ses membres, a leurs
veuves et leurs orphelins, des allocations périodiques de retraites, en fonction des services rendus a la
collectivité et des versements faits par chaque conseiller a la société de retraites pendant la durée de son
(ses) mandat(s) ou postérieurement.

Argumentaire de la demande :

La loi n® 92-108 du 3 février 1992, a prévue dans son article 32, que les pensions de retraites déja
liquidées et les droits acquis par les élus locaux avant la date d’effet de la dite loi soit le 30 mars 1992,
continuent d’étre honorés par les institutions et organismes aupres desquels ils ont été constitués. Les
charges correspondantes sont couvertes, le cas échéant, par une subvention d’équilibre versée par la
collectivité (Article L.3123-25 du CGCT).

C’est en vertu de ces dispositions, que le Conseil de Paris attribue chaque année une subvention
d’équilibre a cet organisme. Pour I’exercice 2013, elle a été de 2 160 000 €. Pour ’exercice 2014, la

demande s’éleve a 2 220 000 €.

Modalités de controle de I’utilisation de la participation :

L’association présente chaque année, des comptes (bilan et compte de résultats) certifiés par un
commissaire aux comptes, ainsi qu’un rapport moral et financier. Elle présente par ailleurs, avant le
début de I’exercice correspondant, un projet de budget.

Présentation juridique de I’association :

Adresse : Hotel de Ville de Paris — 75004 PARIS

Composition du Conseil d’ Administration :

Président : Claude-André DEBRION

Vice-Président : Jean CONNEHAYE

Membres : Claude-Gérard MARCUS
Micheéle CAMOUS
André LLANES

L’association est liée au département de Paris :



Par la convention (délibération 2012 SGCP — 1G du 25 et 26 septembre 2012) résultant du montant de la
subvention (supérieure a 23 000€) afin de respecter les dispositions de 1’article 10 de la loi n°® 2000-321
du 12 avril 2000, relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations et
définissant 1’objet, le montant et les conditions d’utilisation des subventions ainsi attribuées, ainsi que la
mise a disposition des personnels, locaux et des moyens logistiques du bureau des finances et droits des
élus du secrétariat général du conseil de Paris.

Analyse de la situation financieére de I’association :

Compte de résultats 2012

Total des produits :.......ccccceceeuee. 2217 764,01 €
Total des charges :.......cccoceeevvveeeieeesueeenns 2 229 536,59 €
Solde débiteur :.........cccceevererurirvnicnnnessnrcnnes (11 772,58 €)

Evolution du résultat sur les cinq derniéres années :

2008 : Solde créditeur :........cccccveeerrrreennnnen. 103 102,27 €
2009 : Solde débiteur :................... (163 568,33 €)
2010 : Solde débiteur :................... (153 342,94 €)
2011 : Solde créditeur :..................... 65 378,52 €
2012 : Solde Débiteur :........cccoveeeerveeerreennnen. (11 772,58 €)

Concours non financiers :

Mise a disposition des personnels et moyens du bureau des finances et droits des élu(e)s du secrétariat
général du conseil de Paris encadrée par la convention précitée. Cette convention annuelle dont le terme
est fixé au 31/12/2013 est remplacée par une méme convention mettant a disposition dans les mémes
conditions les personnels et les moyens du bureau des finances et droits des élus du secrétariat général
du conseil de Paris a compter du 1 janvier 2014 et pour toute I’année 2014.

Pour I’exercice 2014, la valorisation des bureaux est estimée a 1 000 € par an du fait de I’occupation
précaire, et a temps partiel de ceux-ci et les moyens logistiques estimés a 1 000 € par an.

L’estimation du cofit salarial global annuel affecté a la société de retraite a été établie en annexe de la
convention entre I’association et le département de Paris pour un montant de 6 800 €.

Montant des subventions des cing derniéres années :

2009 e 2427000 €

2070 i 2190 000 €
2011t 2320000 €
20012t 2210000 €
2013t 2160 000 €

Montant de la subvention proposée pour 2014 :..........cccceceeruneee 2220 000 €




Franc¢oise AUTIER

Expert-comptable dipldmée
Commissaire aux Comptes
prés la Cour d’ Appel de Versailles

Association lot 1901
Hétel de Ville
75196 PARIS RP
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RAPPORT GENERAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Comptes annuels - Exercice clos le 31 Décembre 2012
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e-mail : cabfpa@club-internet.fr



Francoise AUTIER

Expert-comptable diplédmée
Commissaire aux Comptes
prés la Cour d” Appel de Versailles

Association loi 1901
Hotel de Ville
75196 PARIS RP
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RAPPORT GENERAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Comptes annuels - Exercice clos le 31 Décembre 2012

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale du 25
novembre 2010, nous vous présentons notre rapport relatif a l'exercice clos le 31 Décembre
2012 sur:

- Le contrble des comptes annuels de 1’association SOCIETE DE RETRAITE DES
CONSEILLERS MUNICIPAUX DE PARIS ET DES CONSEILLERS GENERAUX
DE LA SEINE, tels qu'ils sont joints au présent rapport,

- La justification de nos appréciations,

- Les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

5, Place des Trois Gares - 95800 CERGY-LE-HAUT Tél. 01 34 46 09 99 - Fax 01 34 46 10 44
e-mail : cabfpa@club-internet.fr



Francoise AUTIER

Expert-comptable diplémée
Commissaire aux Comptes
prés la Cour d’ Appel de Versailles

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d'Administration. Il nous appartient, sur la
base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

I - OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS :

Nous avons effectué notre audit selon les normes professionnelles applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir 'assurance raisonnable
que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste &
vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des
montants et informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également & apprécier
les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation
d’ensemble des comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
l'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société de retraite a
la fin de cet exercice.

II - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS :

En application des dispositions de 1article L.823-9 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les éléments suivants :

11 est expressément convenu, et ce depuis I’origine du mandat, qu’il n’entre pas dans notre
mission le contrble du calcul individuel de chaque retraite ou réversion payée, et I'aitribution
a chaque bénéficiaire du montant qui lui est attribué, étant entendu que ces calculs sont €tablis
par les services spécialisés internes de I’Hétel de Viile de Paris, Seule 1a masse globale versée
fait Pobjet d’un contrble allégé. En ecffet, les services concernés de I’Hoétel de Ville
bénéficient de procédures de contrble interne jugées satisfaisantes tant par I’administration
municipale, seul pourvoyeur de fonds de la Société de Retraite, que par ses dirigeants,
Président et Conseil d’ Administration.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des
comptes annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué 3 la formation de notre
opinion exprimée dans la premicre partie de ce rapport.

5, Place des Trois Gares - 95800 CERGY-LE-HAUT TéL 01 34 46 09 99 - Fax 01 34 46 10 44

e-mail : cabfpa@club-internet.fr



Francoise AUTIER

Expert-comptable diplomée
Commissaire aux Comptes

prés la Cour d’Appel de Versailles
1 - VERIFIC ATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES :

Nous avons également procédé, conformément aux normes professionnelles applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observations a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport moral et financier et dans les documents
adressés aux sociétaires sur la situation financiére et les comptes annuels.

Cergy le Haut, le 20 Mai 2013

Le Commissaire aux Comptes
Francoise AUTIER

3, Place des Trois Gares - 95800 CERGY-LE-HAUT T¢l. 01 34 46 09 99 - Fax 01 34 46 10 44

e-mail : cabfpa@club-internet.fr



Francoise AUTIER

Expert-comptable diplémée
Commissaire aux Comptes
prés la Cour d’Appel de Versailles

Association loi 1901
Hébtel de Ville
75196 PARIS RP
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RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Exercice du ler Janvier 2012 au 31 Décembre 2012

5, Place des Trois Gares - 95800 CERGY-LE-HAUT Tél. 01 34 46 09 99 - Fax 01 34 46 10 44

e-mail : cabfpa@club-internet.fr



Frangoise AUTIER
Expert-comptable diplémée
Commissaire aux Comptes
prés la Cour d’Appel de Versailles

Association loi 1901
Hétel de Ville
75196 PARIS RP
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RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Exercice du ler Janvier 2012 au 31 Décembre 2012

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons un
rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont ¢ét¢
données, les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons ¢t¢
avisé ou que nous aurions découvertes a I’occasion de notre mission, sans avoir & nous
prononcer sur leur utilité et lui bien-fondé ni & rechercher I’existence d’autres conventions. Il
vous appartient, selon les termes de ’article 225-31 du code de commerce, d’apprécier
Iintérét qui s’attachait 4 la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations prévues
a larticle 225-31 du code de commerce relatives a I’exécution, au cours de I’exercice écoulé,
des conventions déja approuvées par ’assemblée générale.

5, Place des Trois Gares - 95800 CERGY-LE-HAUT Tél. 01 34 46 09 99 - Fax 01 34 46 10 44
e-mail : cabfpa@cliub-internet.fr



Francgoise AUTIER

Expert-comptable diplémée
Commissaire aux Comptes
prés la Cour d’ Appel de Versailles

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission.

CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE I’ASSEMBLEE GENERALE

Nous vous informons qu’il ne nous a ét¢ donné avis d’aucune convention autorisée au cours
de I’exercice écoulé & soumettre 4 I’approbation de I’assemblée générale en application des
dispositions de I’article 225-38 du code de commerce.

CONVENTIONS DEJA APPROUVEES PAR I.”ASSEMBILEE GENERALE

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention déja approuvée par
’assemblée générale dont I’exécution se serait poursuivie au cours de I’exercice écoulé.

Fait 4 Cergy le Haut, le 20 Mai 2013.

L.e Commissaire aux Comptes
Francoise AUTIER

3, Place des Trois Gares - 93800 CERGY-LE-HAUT Tél. 01 34 46 09 99 - Fax 01 34 46 10 44
e-mail : cabfpa@club-internet.fr



SOCIETE DE RETRAITE
DES CONSEILLERS MUNICIPAUX DE PARIS
ET DES CONSEILLERS GENERAUX DE LA SEINE
HOTEL DE VILLE
75004 PARIS
Exercice du 01 janvier 2012 au 31 décembre 2012
Comptes arrétés au 31 décembre 2012

En Euros
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STE DE RETRAITE - GENERALE

Exercice clos le 31 décembre 2012

SOMMAIRE

Comptes annuels

Pages

Bitan actif

Bilan passif

Compte de résultat

Cormpte de résultat - suite

Détail du bilan actif

Détail du bilan passif

Détail du compte de résultat

Reégles et methodes comptables

Produits a recevoir

Charges a payer

oojoo |~ ||| ] =




STE DE RETRAITE - GENERALE

Exetcice wlos [ 31 décembre 2012

BILAN ACTIF
Euras
31/12/2042 31/12/2011
Brut {Amort.Dépréc.] Net Net

Capital souscrit non appelé

ACTIF IMMOBILISE

Immaobilisation incorporelles

Frais d'établissernent

Frais de recherche et développement

Concessions, brevets, licences, logiciels, drts & val, similaires
Fonds commercial (1)

Autres immobilisations incorporelies

imrnobilisations incorporelles en cours

Avances et acomptes

irmmobilisations corporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel et outillage industriels
Autres immebilistaions corporelles

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2}
Participations

Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de l'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobhilisations financiéres

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours

Matiéres premiéres at autres approvisionnements
En-cours de production {biens et services)
Produits intermediaires et finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes
Créances (3)

Clients et comptes rattachss
Autres créances

Capital souscrit - appelé, non versé
Valeurs muobiliéres de placement
Compte sur livret

Liviet A

Disponibilités

Inteéréts courus & recevoir
Charges constatés davance (3)

Charges & répartir sur plusieurs exercicas
Prime de remboursement des emprunts
E i if

1 403,63

68 400,00
76 500,00
3100,%0
6 712,41

1.403,63

65 400,00
76 500,00
3 100,90
6 712,41

492,20

168 639,36

{1} Dont droit au bail
{2) Dont & moins d'un an {brut)
{3) Dont & plus d'un an (brut)
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STE DE RETRAITE - GENERALE

BILAN PASSIF

Exercice clos 1e 31 décembre 2012

CAPITAUX PROPRES

Capital {dont versé :
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de reevaluation

Ecart d'équivalence

Réserves :

- Réserve iégale

- Réserves statutaires ou contractuelles

- Réserves réglementées

- Autres réserves

Report a nouveau

Reésultat de lexercice (bénéfice ou perte)
Subventions diinvestissement

Provisions réglementées

AUTRES FONDS FROPRES

Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Autres fonds propres

FROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges

DETTES (1)

Emprunts abligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes aupres detablissements de crédits (2)
Emprunts et dettes financiéres (3)

Avances et acomptes regus sur commatides en cours
Fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés davance {1}

Interéts courus et frals & payer

161 604,62
- 11772,58

2 427,88

3764,33

92,69

96 226,10
65 378,52

2 427,88

5 006,37

92,69

Ecarts de conversion Passif

284,90

{1) Dont @ plus dun an (E}
{1) Dont @ moins d'un an (a)

(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunts participatifs

7 526,94

{a) A l'exception des avances et acornptes recus sur commandes en cours
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STE DE RETRAITE - GENERALE

COMPTE DE RESULTAT

Exercice clus le 31 décembre 2042

Eures
31/12/2012 3171272011
France |Exportation| Total Total

Produits d'expleitation (1)

Vente de marchandise

Production vendue (hiens)

Production vendue {services)

Chiffre d'affaire net
Production stockée

Production immobilisée

Produits nets partiels sur opérations 3 long terme
Subventions d'exploitation

Reprise sur provisions et transfert de charges
Autres produits

Charges d'exploitation (2)
Achat de marchandises
Variation de stocks

Achat de matiéres premiéres at autres approvisionnements
Variation de stocks

Autres achats et charges externes (a)

Impbts, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions :
- Sur immobilisations : dotations aux amortissements

- Sur immobilisations : dotations aux depreciations

- Sur actif efrculant : dotations aux dépréciations

- Pour risques et charges : dotation aux provisicns

Autres charges

2 210 000,00

2 320 000,00

2229509,9

2259 394,95

XPLOITATION

RESULTA

Quote-parts de résultat sur opérations faites en commun
Bénéfice attribug ou perte transférée
Perte supportée ou hénéfice transféré

Produits financiers

Dre participation (3)

Produits de placement

Autres intéréts et produits assimilgs (3)

Reprises sur dépreciations, provisions et transfert de charges
Différence positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Charges financiéres

Dotation aux amortissernents, dépréciations et provisions
interéts et charges assimilées {4)

Différences nétgatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Total

6 712,41




§TE DE RETRAITE - GENERALE

COMPTE DE RESULTAT (SUITE)

Exercice clos le 81 décembre 2012

Produits exceptionnels

Sur opération de gestion

Sur opérations en capital

Reprises sur dépreciations, provisions et transferts de charge

Charges exceptionnelles
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Participation des salariés aux resultats
ImpGts sur les bénéfices

Total des produits
Total des charges

2217 764,01
2229 536,59

2324 773,47
2 259 394,95

{a} Y compris ;

- Redevances de credit-bail mobilier

- Redevances de crédit-bail immobilier

{1) Donis produits afférents a des exercices antérieurs
{2) Dont charges afférentes & des exercices antérieurs
{3) Dont produits concernant les entités lides

{4) Dont intéréts concernant les entités liées
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STE DE RETRAITE - GEMERALE

DETAIL DU BILAN ACTIF

Exercice clos le 31 décembre 2012

Euros

Montant

ACTIF CIRCULANT

Créances

Autres créances

468700 PRODUITS A RECEVOIR

Total

1403,63
1403,63

492,20
492,20

911,43

Totalcréances

Valeurs mobiliéres de placement
508100 Compte sur tivret
508200 Livret A

Pisponibilités
512000 BANQUE SOCIETE GENERALE

Intéréts courus & recevoir
518700 Intéréts courus & recevoir

Tetal

Total :

3100,90

168 639,36

6 712,41

165 538,46

& 712,41

DETAIL DU BILAN PASSIF

Montant T

CAPITAUX PROPRES

Report a nouveau
110000 REPORT A NOUVEAL

RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte)

96 226,10

65 378,52

77 151,10

Totalcapitaux propre

DETTES

Fournisseurs et comptes rattachés
408100 HON CAC/BILAN A PAYER

Débiteurs divers ou créditeurs divers

Autres charges a Payer

467600 Autres charges a payer (arrérages + JO)
468600 CHARGES A PAYER (cotis CNP)

Totalf:

Totall}
518600 interéts courus et frais & payer circularisation
Total

2 427,88

3764,33

3 637,86
1 368,51

.

126,47
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STE DE RETRAITE - GEMERALE Exercice clos ie 31 décembre 2012

DETAIL DU COMPTE DE RESULTAT

Euros

Montant

PRODUITS D'EXPLOITATION

Subventions d'exploitation
740000 SUBYENTIONS RECUES

2210000,00

2 320 000,00

110 000,00

4,7

Autres produits
750000 COTISATIONS CNP RECUES

Tota

Produits d'exploitation

CHARGES D'EXPLOITATION

Autres achats et charges externes

Total

364,76

621000 RETRAITES ET REVERSIONS 2223 715,32 2253 614,72 29 899,40 |- 1,33
621100 RETRAITES - saisies arret 2952,00 2952,00 -
622600 HONORAIRES CAC 2 427,88 2427,88 - -
623000 PUBLICITE, PUBLICATIONS 50,00 150,00 100,00 66,67
627000 FRAIS BANCAIRES 250,35 114,41 45,70

Charges d'exploitation

RESULTAT D'EXPLOITATION

PRODUITS FINANCIERS
Produits de placement
764000 INTERETS DES LIVRETS CSLET A

Produits nets sur cession de V. M.P,
767000 PRODUITS/CESSIONS VMP

Total

1 051,60

4 773,47

]

3721,87

77.97

P £if

CHARGES FINANCIERES
intéréts débitewrs
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STE DE RETRAITE - GENERALE

Régles et méthodes comptables
(décret n” 83-1020 du 29-11-1983 - articles 7, 21, 24 début, 24-2 et 24-3)

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT
Au bilan avant répartition de U'exercice clos le 31/12/2012, dont le total est de 156 116,94 Euros et au compte de
résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un résultat de : - 11 772,58 Euros
Lexercice a une durée de 12 mois, recouvrant la péripde du D1701/2042 au 31/12/2012.
tes notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels,
Ces comptes annuels ont été dtablis le 31/1272042,
Faits caractéristiques de Uexercice : néant.
Evénements significatifs postérieurs 4 compter de {a cldture : néant,

Les conventions générates comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence, canformément
aux hypothéses de bases :

- contfnuiteé de lexploftation
- permanence des méthodes comptables d'un axercice & lautre,

- indépendance des exercices,
et confarmément aux régles générales de ['établissement et de présentation des camptes annuels,

La méthode de base retenue pour lévaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des codts
historiguss.

Immebilisations corporelles
Les immaobilisations sont évaluges & leur colit d'acquisition (Prix d'achat et frais accessoires)

Les amortissements pour dépréciation sont caleulés suivant te mode linéaire au dégressif en fonction de ta durée de
vie prévue

Participations, autres titres immaohilisés, valeurs mobilitres de placement

La valeur brute est constituée par e colit d'achat hors frafs accessoires. Lorsque la valeur dinventaire est inférieure
a ta valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montant de la différence.

Créances

Les créances sont valerisées & leur vateur nominale, Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeuwr
d'inventaire est inférfeure & la valeur comptable.

Changement de méthodes

Il ny & pas de changement de méthode d'évaluation au cours de lexercice.

i n'y & pas de changement de méthode de présentation au cours de lexercice
Aucun changement nest intervenu par rapport au précédent,

Contributions non financiéres

Cenformément & la conventfon annuelle d'objectifs signée avec la ville de Paris, La ville de paris met gracieusement
a disposition de la société de retraite, les locaux et moyens logistiques nécessaires a son fonctionnement et prend
en charge les dépenses de personnel correspondantes

Ces dépenses ont été estimées & 1 000 € par an.

Néanmoins, on peut estimer la valorisation des bureaux 3 1 0C0 € par an, du fait de Uoccupation précaire, et &
temps partiel de ceux-ci.

Une estimation du colt salarial global annuel affecté 3 la, société de retraite a été établie en annexe 2 la
canvention eitre (association et s ville de Paris; elle est de & 800 € pour lannée 2012,

Exercice clos e 3f décembre 2012
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STE DE RETRAITE - GENERALE

Exercice clos le 31 décambre 2012

SEEVIT IHCIuS Gans 185 Po8Tes SUVARTS,

{Produits

]231112/2017]

Creances rattachées & des participations
Auftres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres
Créances clients et compies rattachés
Aufres créances

intéréts courus 4 recevoir

Valeurs mobiligres de placement
Disponibilités

1403,63
6712,41

492,20

CHARGES A PAYER

(Articles R, 123-195 et R. 123-196 du code du commerce)

Euros

[Charges a'payérinclusas dans les postes suivants dubilan

1220112

Emprunis obligataires convertibles

Autres emprunis obligataires

Emprunts et dettes auprés des éiablissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers

Interéts courus et frais & payer - Frais bancaires circularisation 92,69 92,69
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 242788 2427,68
Dettes fiscales et sociales

Deties sur immobilisations et comptes rattaches

Autres deties 3 764,33 5 008,37
: L 284,90 7.526,94
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RAPPORT MORAL ET FINANCIER

EXERCICE 2012

Comme traditionnellement, U'activité de la société de retraite au cours de ’année 2012 a
été constituée par la gestion des pensions et la liquidation des droits acquis dans les
conditions prévues par les statuts.

Les reésultats sont les suivants :

MONTANT DES RECETTES & oo 2389754,83€
MONTANT DES DEPENSES 7. .evieeriiienirncieeeieninienenannans 2235041,52 €
EXCEDENT a reporter en 2013 .iiriiiiiiiiiieiineciieenneans 154 713,31 €
RECETTES :

Les recettes comprennent :

1°) La subvention départementale pour {'année 2012 i.....ivenerernsenersneeens 2 210 000,00 €
2°) Le reliquat de 'exercice précédent © ... 168 639,36 €
3°) La plus-value réalisée sur la vente de valeurs mobilieres de placement : 1051,60 €
4°) Les intéréts produits par le compte sur lVIet @ eeesecsenseereeaees . 5917,63 €
5°) Les interéts produits par 1 LIVIET A s ssesenssassssssssessssssans . 794,78 €
6°) Le rejet de virement de retraite et remboursement de trop versé suite

A UES UBCES It serse st s s s e saesssassa s sr s snasebe son s b s es b b enssnasssbesbesaabsbie 3 351,46 €

DEPENSES :
Les dépenses sont constituées par :

1°) Le montant des pensions et réversions versées durant l’année :.......... 2232172,25 €
Selon le détail suivant :

- Aucune nouvelle pension mais la réactivation d’une retraite qui
avait été suspendue en 2010.



Le déces de 4 sociétaires :

Patrick de SAEVSKY décede le 18 mars 2012 ;
Jean-Joseph GAJER décédeé le 31 aolt 2012 ;
Michel CALDAGUES décédé le 22 septembre 2012 ;
Andrée DELBOS décédée le 21 novembre 2012 ;

La création de 3 réversions :

e Paule RECAMIER ;
¢ Lucienne GAJER ;
e Jacqueline FLEUROT-CALDAGUES ;

Le décés de 7 d’entre elles ;

Jeanne DENYS decédée le 18 janvier 2012 ;

Christiane MATTEOLI décédée le 12 avril 2012 ;

Raymonde BROUSSET décédée en mai 2012 (date non connue);
Andrée DEVRAIGNE décédée le 13 juin 2012 ;

Annie CHAMPETIER de RIBES déecédée le 13 aoiit 2012 ;

Simone PRANGEY décédée en aolit (date non connue) ;
Raymonde BERLEMONT décédée le 1°" décembre 2012 ;

L’effectif des sociétaires percevant leur pension se composant au 31 décembre 2012
de 161 retraités et 78 réversions.

27} Les frais bancaires et les intéréts débiteurs : .....ovvvviveiniiiiniiiiiireeriaens 391,39 €
37} Les honoraires du commissaire aux comptes relatifs a 'exercice 2011 :.. 2 427,88 €
4°) Les frais de publication des comptes 2011 auJO 1 ...oiiiiiiiiiiiiiiianns 50,00 €
EXCEDENT :

L’excédent cumulé des comptes ressort a : 154 713,31 €

Compte courant : ....ooovviieviiniinnnnnnn 3100,90 €
Compte sur livret @ ........ococviininnns 74 317,63 €
LIVret A i e 77 294,78 €

Ce dernier sera utilisé pour partie, au paiement des pensions versées en 2013.



DEPARTEMENT DE PARIS !

2013 SGCP 2G

CONVENTION ANNUELLE
D’OBJECTIFS / SUR PROJET
entre le

DrPARTEMENT DE PARIS
ET
L’ASSOCIATION
SOCIETE DE RETRAITE DES CONSEILLERS MUNICIPAUX DE PARIS
ET DES CONSEILLERS GENERAUX DE LA SEINE

(subvention de fonctionnement)

Préambule

L'organisme « société de retraite des conseillers municipaux de Paris et des conseillers généraux de la
Seine» créé en 1959, régi par la loi du ler juillet 1901, a pour objet d’assurer a ses membres, a leurs
veuves et a leurs orphelins, des allocations périodiques de retraites, en fonction des services rendus a la
collectivité et des versements faits par chaque conseiller a la société de retraite pendant la durée de son
(ses) mandat(s) ou postérieurement.

Compte tenu de l'intérét local que présente pour le département de Paris 1'action de cet organisme,
I a été convenu :

entre le département de Paris, représentée par le président du conseil de Paris siégeant en formation de
conseil général agissant en vertu d'une délibération du conseil de Paris en date des,

d'une part
partie dénommeée ci-apres “le département de Paris™

et, I'organisme « société de retraite des conseillers municipaux de Paris et des conseillers généraux de la
Seine», ayant son siege social a I’Hotel de Ville, représenté par Monsieur Claude-André DEBRION
agissant en qualité de président, habilité par le conseil d'administration le 15 novembre 2001.

d'autre part
partie dénommeée ci-apres “l'organisme”
Article 1: Objet de la convention : « description du projet et/ou des objectifs de I’association »
Demande d’une subvention d’équilibre qui a pour objet de permettre a 1’association de fonctionner pour

honorer, dans les conditions prévues a I’article L-3123-25 du code général des collectivités territoriales,
les pensions de retraite déja liquidées et les droits acquis aupres de cet organisme avant le 30 mars 1992.



Article 2 : Engagement de la Ville

Qs

Le département de Paris s’engage, sous réserve de décision de financement au titre de I’exercice 2014,
soutenir financiérement les actions définies a I’article 1, ci-dessus, par le versement d’une subvention
I’organisme conformément a la délibération n® 2013 SGCP 2G, le montant s'éleve a 2.220.000 euros.

(a3 ]

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention prend effet au 1* janvier 2014 apres notification par le département de Paris a
I'organisme. Sa durée est fixée a 1 an.

Article 4 : Mention du soutien du département de Paris

L'organisme s'engage a faire mention de la participation du département de Paris sur tout support de
communication et dans ses relations avec les tiers, relatives aux activités définies par la convention.

Article 5 — Lutte contre les discriminations

L’organisme s’engage a veiller et sensibiliser a la lutte contre les discriminations, tant dans 1’application
de la présente convention, que dans 1’ensemble de ses activités. S’il organise des actions spécifiques dans
ce domaine, il en tiendra informée la Ville de Paris et notamment le SGCP.

Article 6 : Contributions non financiéres

Mise a disposition de personnels telle qu’elle apparait dans I’annexe 2 de la présente convention :

Pendant la durée de son application, cinq agents titulaires du bureau des finances et droits des élu(e)s du
secrétariat général du conseil de Paris sont, en tant que de besoin, mis a disposition de 1’organisme.

Ces cing agents continueront a étre rémunérés par la ville de Paris sur les bases afférentes a leur situation
dans leur grade et leur administration d’origine.

L’organisme est totalement exonéré du remboursement des traitements, indemnités et primes versées a
ces cing agents ainsi que des charges patronales supportées par la ville de Paris.

Mise a disposition de locaux et moyens logistiques :
Pendant la durée de la convention, le département de Paris met gracieusement a disposition de
I’organisme les locaux estimés a 1.000 euros et les moyens logistiques nécessaires a son fonctionnement

estimés a 1.000 euros par an, et prend en charge les dépenses correspondantes.

Le plan comptable, adopté le 17 décembre 1998 par le conseil national de la comptabilité des
associations et fondations préconise leur valorisation dans les documents comptables de I’organisme.

Article 7 : Comptabilité

L'organisme adoptera un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général et tiendra
une comptabilité rigoureuse (registres, livres, pieces justificatives).



Conformément a I’article L.-3313-1 du code général des collectivités territoriales, si 'organisme a percu
du département de Paris une ou plusieurs subventions pour un montant total supérieur a 75.000 euros ou
a 50% de son budget, il transmettra aux représentants habilités du département de Paris (secrétariat
général du conseil de Paris), dans le mois suivant leur approbation par l'assemblée générale et en tout
état de cause six mois maximum apres la cloture de l'exercice comptable, le bilan certifié conforme, le
compte de résultat et les annexes, de 1'exercice antérieur.

Conformément a I’article L-612-4 du nouveau code de commerce, si 1'organisme a percu dans l'année, de
I'Etat ou de ses établissements publics ou des collectivités locales (toutes subventions et toutes
collectivités confondues) un montant égal ou supérieur a 153.000 euros, l'organisme nommera un
commissaire aux comptes agréé, ainsi qu'un suppléant. Dans ce cas, il transmettra dans le méme délai
que précédemment le rapport du commissaire aux comptes joint aux documents certifiés.

Si 'organisme a percu dans 1’année moins de 153.000 euros de subventions publiques, il fera certifier
conforme le bilan par son président.

Le cas échéant, I'organisme communiquera au département de Paris, dans les trois mois suivant la
notification de la présente convention, le nom et les coordonnées du responsable chargé de certifier les
comptes.

Article 8 : Controle du Département de Paris

En application de I'article 1.1611-4 du code général des collectivités territoriales, I'organisme pourra étre
a tout moment controlé par le Département de Paris. Il devra tenir a la disposition des représentants
habilités du département de Paris (secrétariat général du conseil de Paris), les documents comptables et
de gestion relatifs aux activités et périodes couvertes par la convention.

L'organisme transmettra au département de Paris (secrétariat général du conseil de Paris) dans le mois
suivant leur approbation par I'assemblée générale et au plus tard dans les six mois suivant la date de
cloture de l'exercice pour lequel a été attribuée la subvention :

le rapport moral du président,

son rapport d'activités,

les documents comptables demandés a I'article 7,

tous les éléments d'information propres a rendre compte de la réalisation du projet défini a l'article 1
de la présente convention comportant notamment un compte rendu financier relatif a 1'utilisation de la
subvention.

BB B b

Article 9 : Obligations fiscales et sociales

L'organisme respectera la législation fiscale et sociale propre a son activité. Il fera son affaire de toutes
taxes et redevances présentes ou futures constituant ses obligations fiscales, de telle sorte que la
responsabilité du département de Paris ne puisse étre recherchée ou mise en cause a ce sujet.

L’organisme certifie, qu’a la date de signature de la présente, le président et le trésorier dudit organisme
n’ont pas fait I’objet d’une condamnation définitive pour détournement de fonds publics prévue a
’article 433-4 du code pénal.

L’organisme s’engage a porter a la connaissance du département de Paris toute condamnation définitive
pour un tel délit qui interviendrait en cours d’exécution de la présente convention.



Article 10 : Responsabilités — Assurances

L'organisme se conformera aux prescriptions réglementaires relatives a l'exercice de son objet social. Les
activités de I'organisme sont placées sous sa responsabilité exclusive. Il devra souscrire tout contrat
d'assurance de facon a ce que la responsabilité du département de Paris ne puisse étre ni recherchée ni
mise en cause.

Article 11 : Résiliation

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de dissolution, de
faillite, de liquidation judiciaire ou d'insolvabilité notoire de 1'organisme. Le département de Paris pourra
également résilier la convention en cas de non-respect de celle-ci ou de ses avenants, dans le délai d'un
mois apres mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation sera
prononcée par le président du conseil de Paris siégeant en formation de conseil général et notifiée a
'organisme par lettre recommandée avec accusé de réception.

La date d'effet de la résiliation de la présente convention sera celle de la notification de cet avis.

Article 12 : Réglement des litiges

Les litiges éventuels relatifs a la présente convention qui n'auront pu recevoir de solution amiable seront
portés devant le tribunal administratif de Paris.

Article 13 : Condition d'utilisation de la subvention

L'utilisation de la subvention a des fins autres que celles définies par la présente convention entrainera
son remboursement.

Le reversement de tout ou partie de la subvention a une association, organisme, société, toute personne
privée ou ceuvre, est interdit et entrainera la restitution de tout ou partie des sommes déja versées.

En outre, le département de Paris peut suspendre le montant des avances et versements, remettre en cause
le montant de la subvention ou exiger le remboursement de tout ou partie des sommes déja versées, en
cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle des conditions d'exécution de
la présente convention par 1'organisme.

Article 14 : Modalités d'exécution de la convention

Le budget prévisionnel global du programme visé a I’article 1 ainsi que les moyens affectés a sa
réalisation figurent en annexe n° 1. Cette annexe détaille les autres financements attendus en distinguant
les apports de 1'Etat, ceux des collectivités territoriales, des établissements publics, provenant du mécénat
privé, les ressources propres, etc.



Article 15 : Modalités de versement

La subvention sera mandatée a I'organisme, selon les procédures comptables en vigueur et 1'échéancier
ci-dessous :

50 % en janvier 2014 (acompte)
50 % en juillet 2014 (solde).

Le versement de ces subventions est effectué :

sur le compte établi au nom de : « société de retraite des conseillers municipaux de Paris et des
conseillers généraux de la Seine»

ouvert a la Société Générale — Agence Paris-Bourse.
Banque 30003. Agence 03070

Compte n° 00050260546 clé 83.

Fait a Paris, le

Le Président du conseil de Paris
Siégeant en formation de conseil général Le Président de 1'organisme



DEPARTEMENT DE PARIS !

2013 SGCP 2G
ANNEXE 1
a la convention
Entre :
Le département de Paris

et
la société de retraite des conseillers municipaux de Paris et des conseillers généraux de la Seine

PROJET DE BUDGET 2014
Conseil d’administration du 24 juin 2013

Le présent projet de budget est arrété en équilibre a la somme de 2 401 800 € selon détail figurant dans le tableau
ci-dessous :

PRODU IS M ontant CHARGES M ontant
Religuatcum ul prévisionnel 160000 |Retmites 1800 000
Produits financiers prévisionnels 13000 |Réversions 510 000
subvention Départem entde Paris 2220000 |Frisbancairesetde virem ents 450
Publication descom ptesau D associations 50
Honomiresde Jacomm issaire aux com ptes 2500
Provision 80000
Total 2393000 |Total 2393000
COM PIESSPECRUX

806 —Em ploides contrbutions volbntaires 807 —Contrbutionsvobntairesde aVille
de lVille de Paris 8800 |deParis 8800
M ise adisposition de Jocaux 1000 |M ise adisposition de ocaux 1000
M ise a disposition de m oyens bgistiques 1000 [M ise adisposition de m oyens bogistiques 1000
M ise a disposition de personnel 6800 |M ise adisposition de personnel 6 800
Total 2401800 |Total 2401800

Comme traditionnellement, I’activité de la société de retraite en 2014, sera constituée par la gestion des pensions
et la liquidation des droits acquis dans les conditions prévues par les statuts.

De nombreuses nouvelles pensions devraient étre liquidées en 2014 apres les élections municipales de mars,
certains conseillers actuellement en activité ne renouvelant pas leur mandat. L’impact financier est estimé a 125
KE.

Le projet de budget qui a été élaboré tient compte de 1’incidence de ces nouvelles retraites ainsi que des déces de
sociétaires enregistrés a la date du conseil d’administration de ce jour et des réversions liées.

La provision a été fixée a 80 000 € pour financer des dépenses imprévues (éventuelle revalorisation de I’indice de
la fonction publique sur lequel sont indexées les pensions bien que cela ne semble pas d’actualité, demande de



retraite ou de réversion anticipée suite a une démission d’un mandat ou a un déces, garantie du paiement des
arrérages de pensions de moins de trois ans non encore réclamés par les sociétaires).

Les autres postes du budget concernent les frais bancaires et les honoraires de la commissaire aux comptes ainsi
que les frais de publication des comptes au Journal Officiel.

Comme chaque année, ces dépenses sont équilibrées par la subvention de la collectivité parisienne, ajustée du
reliquat prévisionnel au 31 décembre 2013. La demande de subvention pour 2014 est fixée a 2 220 000 € en
augmentation de 60 K€ par rapport a 2013.



DEPARTEMENT DE PARIS !

2013 SGCP 2G

Entre :

ANNEXE 2

a la convention

Le département de Paris

et

la société de retraite des conseillers municipaux de Paris et des conseillers généraux de la Seine.

Personnels titulaires de la ville de Paris mis a disposition a titre gracieux et a temps partiel de la société

de retraite des conseillers municipaux de Paris et des conseillers généraux de la seine.

Colit salarial global annuel estimé : 6 800 €

Nom Prénom Grade Directionde Naturesdes téches
rattachement effectuées
gestiondes
attachédes dossiersindividuels
XAVIER Patrice administrations SGCP calculet liquidation
Parisiennes des pensions
préparationdes CA
etAG
DE SOUSA secrétaire calculet liquidation
Américo adminitratifde SGCP des pensions
classe préparationdes CA
exceptionnelle etAG
BOISSE Brigitte secrétaire calculet liquidation
adminitrativede SGCP des pensions
classenormale préparationdes CA
etAG
DOBARIA Patricia | adjointadministratif
principalde 2% SGCP tachesde
classe secrétariat

NESA Nicolas

adjointadministratif




principalde 2%
classe

SGCP

tachesde
secrétariat




DEPARTEMENT DE PARIS !

Secrétariat général du conseil de Paris

2013 SGCP 2G Subvention (2.220.000 euros) et convention avec la Société de retraite des conseillers
municipaux de Paris et des conseillers généraux de la Seine (4e).

PROJET DE DELIBERATION

EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

Jusqu’a la loi n® 92-108 du 3 février 1992, relative aux conditions d’exercice des mandats locaux, les
conseillers de Paris ont abondé des droits a retraites par des cotisations versées auprés de deux
organismes constitués en associations de la loi 1901 et intitulés société de retraite des conseillers
municipaux de Paris, au titre du conseil municipal et société de retraite des conseillers municipaux de
Paris et des conseillers généraux de la Seine, au titre du conseil général.

Ces deux organismes, créés en 1959 comme 1’indique leur statut, ont pour objet d’assurer a leurs
membres, a leurs veuves et a leurs orphelins des allocations périodiques de retraites, en fonction des
versements faits par chaque conseiller a la société de retraite pendant la durée de son (ses) mandat(s) ou
postérieurement.

A compter du 30 mars 1992, et en application de la loi précitée, un systeme de retraite a été mis en
place : le régime IRCANTEC d’une part, obligatoire pour tous les élus percevant une indemnité de
fonction, et d’autre part, un régime de retraite par capitalisation reposant sur des cotisations volontaires
des élus auxquelles s’ajoutent alors des cotisations équivalentes de la collectivité, plafonnées a 8 % du
montant des indemnités versées a ces élus.

Néanmoins, les pensions de retraite déja liquidées et les droits acquis par les élus locaux avant la date
d’effet de la dite loi, soit le 30 mars 1992, continuent — conformément a 1’article L.3123-25 du CGCT -
d’étre honorés par les institutions et organismes aupres desquels ils ont été constitués préalablement. Les
charges correspondantes sont couvertes, le cas échéant, par une subvention versée par la collectivité.

Ainsi, en vertu de ces dispositions, le conseil de Paris attribue chaque année une subvention a ces deux
organismes. Pour 1’exercice 2013, elles ont été fixées a 1.700.000 euros pour la société de retraite des
conseillers municipaux de Paris et 2.160.000 euros pour la société de retraite des conseillers municipaux
de Paris et des conseillers généraux de la Seine. Au titre de I’exercice 2014, il vous est proposé de les
fixer respectivement a 1.812.000 euros et 2.220.000 euros.

Enfin, pour réduire le plus possible les frais de fonctionnement et par souci de cohérence et de
rationalisation dans la tenue des dossiers, la gestion de ces sociétés de retraite est exercée par le bureau
des finances et droits des élu(e)s du SGCP qui assure par ailleurs la gestion des indemnités des élus
parisiens. Pour cela, comme chaque année, il vous est proposé, en complément des subventions,
d’autoriser le maire de Paris a signer une convention avec chacune des sociétés de retraite mettant a leur
disposition gracieusement et en tant que de besoin, le personnel et le matériel de cette structure, ainsi que
les locaux et moyens logistiques nécessaires a leur fonctionnement. Les dépenses correspondantes sont
prises en charge par la collectivité parisienne.



La dépense correspondante sera imputée, sous réserve de financement, a la rubrique 021 « assemblée
locale » chapitre 65, nature 6574, ligne 04001 du budget de fonctionnement du Département de Paris
pour 2014.

Un projet de méme nature encadrant le concours de la Ville de Paris a la société de retraite des
conseillers municipaux de Paris fera 1’objet d’une inscription au conseil de Paris siégeant en formation
de conseil municipal.

Il est enfin rappelé que, depuis le 1 janvier 2011, ces pensions de retraite et de réversion sont
fiscalisées, conformément aux dispositions législatives et au veeu n° 203 adopté par le Conseil de Paris

lors de sa séance des 5 et 6 juillet 2010.

Je vous prie, Mesdames et Messieurs, de bien vouloir délibérer.

Le Président du Conseil de Paris
Siégeant en formation de Conseil Général



